
หน้าท่ี 1 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี 2567 

หน่วยงาน : ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
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หน้าท่ี 2 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของ สสว. 
ประจ าปี 2567 

 
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ ป.ป.ช.  โดยประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของ สสว. 
ประจ าปี 2567  ประด้วย 4 ประเด็น และมีผลการประเมินดังนี้  

 
 ประเด็นที่ 1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
  

 ประเด็นที่ 2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ   

 ประเด็นที่ 3 การจัดซื้อจัดจ้าง   

 ประเด็นที่ 4 การบริหารงานบุคคล   

 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของ สสว. 
ประจ าปี 2567 

 
รายละเอียดของการประเมินในแต่ละด้าน ดังนี้  

 ประเด็นที่ 1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ พ.ศ. 2558 (ไม่มี)  

 ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับ

สินบนในกระบวนงานอนุมัติอนุญาต เนื่องจากหนวยงานไมมีภารกิจการอนุมัติอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ

อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 

 

 

 

 



หน้าท่ี 3 
 

 ประเด็นที่ 2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปี พ.ศ. 2567 
ชื่อ กระบวนงาน/ โครงการ : กระบวนการต่ออายุหนังสือรับรอง THAI SME-GP กรณีต่ออายุในระบบแบบ 

Manual 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2567 

๑. ประเด็นความเสี่ยง 
เจ้าหน้าที่ อาจจะเอ้ือประโยชน์ในการตรวจสอบข้อมูล 
ให้กับผู้ประกอบการที่ไม่ครบถ้วนหรือไม่สอดคล้องกับ
เงื่อนไขการเป็นผู้ประกอบการ SME โดยพิจารณาเฉพาะ
กลุ่มท่ีมีความสัมพันธ์ พวกพ้องตนเอง หรือไม่โปร่งใสไม่เป็น
ธรรมแก่ผู้ประกอบการโดยทั่วไป 

ระดับความเสี่ยง 1 x 5 = 5 (สูง) 

 มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการด าเนินการ 
มาตรการที่ 1  
ใช้ระบบ e-Service  
ขั้นตอนด าเนินงานเพ่ือลดความเสี่ยงมีดังนี้  
1. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ผู้ประกอบการ MSME ต่อ
อายุหนังสือรับรอง THAI SME-GP ปี 2567 แบบอัตโนมัติ 
(Auto Renew) ผ่าน Banner บนเว็บไซต์ 
https://thaismegp.com/ และ Email ของผู้ประกอบการ
ที่อยู่ในฐานข้อมูลของระบบฯ 
2. ติดตามผลสถิติการต่ออายุหนังสือรับรองฯ เพ่ือวิเคราะห์ 
และหาแนวทางลดสัดส่วนการต่ออายุแบบ Manual 
ผู้รับผิดชอบ: ฝสร. 
ระยะเวลาด าเนินการ: ตลอดปีงบประมาณ 2567 

ระดับความเสี่ยงหลังการด าเนินงาน 1 x 1 = 1 (ต่ า) 
สสว. ได้ด าเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต ดังนี้  
1 .  ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ผ่ า น  Banner บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์  
https://thaismegp.com/ ตั้งแต่วันที่  20 พฤษภาคม 
2567 แจ้งให้ผู้ประกอบการทุกประเภทที่ขึ้นทะเบียน 
THAI SME-GP สามารถต่ออายุหนังสือรับรองประจ าปี 
2567 ได้แบบอัตโนมัติ (Auto Renew) โดยไม่ต้องยื่น
เอกสารแสดงรายได้ให้เจ้าหน้าที่พิจารณา โดยระบบจะท า
การตรวจสอบข้อมูลจากหน่วยงานเจ้าของข้อมูลให้โดย
อัตโนมัติ 
        ใ น ส่ ว น ข อ ง ก า ร ต่ อ อ า ยุ ห นั ง สื อ รั บ ร อ ง ข อ ง
ผู้ ป ร ะกอบกา ร ปร ะ เภ ทบุ ค คล ธ ร ร ม ดา  ไ ด้ มี ก า ร
ประชาสัมพันธ์แจ้ง และส่งอีเมล์ในวันที่ 18 มิถุนายน 
2567 เพื่อให้ผู้ประกอบการสามารถกดให้ความยินยอมบน
เว็บไซต์ https://thaismegp.com เพ่ือให้ระบบสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลจากรมสรรพากรและต่ออายุหนังสือรับรอง
แบบอัตโนมัติ (Auto Renew) ให้ได้โดยผู้ประกอบการไม่
ต้องยื่นเอกสารแสดงรายได้ให้เจ้าหน้าที่พิจารณา       
2. ปัจจุบันกระบวนการต่ออายุหนังสือรับรองฯ แบบ
อัตโนมัติ  (Auto Renew) ของผู้ประกอบการประเภท
วิสาหกิจชุมชน, นิติบุคคลที่ยื่นงบการเงินปีล่าสุด 2566 
ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า และประเภทบุคคลธรรมดาที่กด
ให้ความยินยอมตรวจสอบข้อมูลกับกรมสรรพากรแล้วนั้น   



หน้าท่ี 4 
 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2567 

      ระบบสามารถต่ออายุให้อัตโนมัติได้ท าให้สามารถลด
สัดส่วนการต่ออายุหนังสือรับรองแบบ Manual ด้วยการยื่น
เอกสารให้เจ้าหน้าที่พิจารณา ได้ 100% ส่วนประเภท
บุคคลธรรมดาที่ยังไม่ได้กดให้ความยินยอม ฝสร.จะมีการ
ประชาสัมพันธ์แจ้งบนเว็บไซต์ https://thaismegp.com 
ทั้งรูปแบบ Banner และ Pop-up ให้เห็นได้ง่าย รวมถึงการ
ส่ง notificate เตือนซ้ าๆ ทางอีเมล์ในช่วงเวลาก่อนและ
หลั ง วั นหมดอายุหนั งสื อรั บรอง  เ พ่ือกระตุ้ น ให้ ใ ห้
ผู้ประกอบการประเภทบุคคลธรรมดา กดให้ความยินยอม
ต่ออายุหนังสือรับรองแบบอัตโนมัติ 

๒. ประเด็นความเสี่ยง 
เจ้าหน้าที่ อาจจงใจพิจารณาอนุมัติต่ออายุใบรับรองล่าช้า 
เพ่ือใช้เจรจาต่อรองเรียกรับสินบน หรือทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากผู้ประกอบการ 

ระดับความเสี่ยง 1 x 4 = 4 (สูง) 

 มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการด าเนินการ 
มาตรการที่ 2 
การก ากับการพิจารณาอนุมัติต่ออายุใบรับรอง 
ขั้นตอนด าเนินงานเพ่ือลดโอกาสเกิดความเสี่ยงดังนี้  
1. ประชาสัมพันธ์คู่มือการปฏิบัติงาน แผนผังโดยระบุ
ระยะเวลาการด าเนินงานในแต่ละข้ันตอน ผ่าน เว็บไซต์ 
https://thaismegp.com/ และปฏิบัติตามคู่มือฯ 
2. ติดตามและรายงานข้อร้องเรียนของกระบวนการ
ดังกล่าว 
ผู้รับผิดชอบ: ฝสร. 
ระยะเวลาด าเนินการ: ตลอดปีงบประมาณ 2567 

ระดับความเสี่ยงหลังการด าเนินงาน 1 x 1 = 1 (ต่ า) 
สสว. ได้ด าเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต ดังนี้  
1. ประชาสัมพันธ์คู่มือการปฏิบัติงาน แผนผังโดยระบุ
ระยะเวลาการด าเนินงานในแต่ละขั้นตอน ผ่าน เว็บไซต์ 
https://thaismegp.com/ และก ากับการด าเนินงานให้
เป็นไปตามคู่มือฯ 
2. ในปี 2567 พบข้อร้องเรียน จ านวน 6 ข้อร้องเรียน ซึ่ง
ปัจจุบันได้ด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนที่เกิดขึ้นเรียบร้อย
แล้ว และไม่มีข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 



หน้าท่ี 5 
 

ประเด็นที่ 3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปี พ.ศ. 2567 
ชื่อ กระบวนงาน/ โครงการ : โครงการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินสูงกว่า 5 แสนบาทข้ึนไป 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2567 

๑. ประเด็นความเสี่ยง 
ผู้มีอ านาจในการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ผู้มีอ านาจในการ
แต่งตั้งคณะกรรมการฯ อาจมองเห็นผลประโยชน์ส่วนตน
จากโอกาสหรืออ านาจหน้าที่ในการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
ที่เป็นบุคคลที่ตนสามารถควบคุมหรือสั่งการได้ จึงเรียก-รับ 
หรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ในการใช้อ านาจ
ดังกล่าว 

ระดับความเสี่ยง 1 x 4 = 4 (สูง) 

 มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการด าเนินการ 
มาตรการที่ 1  
การจัดสรรบุคลากรเพ่ือเข้าเป็นคณะกรรมการจัดจ้าง ที่มิใช่
หน่วยงานต้นเรื่อง  
ขั้นตอนด าเนินงานเพ่ือลดความเสี่ยงมีดังนี้  
1. ขออนุมัติปรับปรุงรายชื่อพนักงานเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ 

คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

และจัดสรรรายชื่อบุคคลเข้าเป็นคณะกรรมการที่มิใช่

หน่วยงานต้นเรื่องจะด าเนินการโดยหัวหน้าส่วนการพัสดุซึ่ง

จะจัดสรรรายชื่อเรียงตามตัวอักษร โดยกรรมการจัดซื้อจัด

จ้างจะเรียงตามตัวอักษร ก-ฮ เพื่อป้องกันการเจาะจง

กรรมการที่เอ้ือประโยชน์ต่องานจ้าง 

2. ด าเนินการตามที่ได้รับอนุมัติให้ปรับปรุงรายชื่อพนักงาน

เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ฯ อย่างเคร่งครัด 

ผู้รับผิดชอบ: ฝบก. 

ระยะเวลาด าเนินการ: ตลอดปีงบประมาณ 2567 

ระดับความเสี่ยงหลังการด าเนินงาน 1 x 1 = 1 (ต่ า) 
สสว. ได้ด าเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต ดังนี้  
1. ด าเนินการปรับปรุงรายชื่อพนักงานเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ 
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ให้เป็นปัจจุบัน กรณีพนักงานได้เลื่อนต าแหน่ง หรือมี
พนักงานลาออกจากการเป็นพนักงานของส านักงานฯ และ
น าเสนอต่อ ผอ.สสว. 
2. ด าเนินการจัดสรรรายชื่อบุคคลเข้าเป็นกรรมการที่มิใช่
หน่วยงานต้นเรื่อง ซึ่งเป็นฝ่ายงานที่มิได้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ
การด าเนินงานโครงการของโครงการดังกล่าว 

๒. ประเด็นความเสี่ยง 
หน่วยงานเจ้าของโครงการ อาจต่อรองเรียกรับ
ผลประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจากสัญาญาจ้างจากผู้รับจ้าง 

ระดับความเสี่ยง 1 x 4 = 4 (สูง) 



หน้าท่ี 6 
 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2567 

 มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการด าเนินการ 
มาตรการที่ 2 
การก ากับบุคคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับสัญญาจ้าง หรือ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ขั้นตอนด าเนินงานเพ่ือลดโอกาสเกิดความเสี่ยงดังนี้  
1. ผอ.สสว. ก าหนดนโยบายและสั่งการถึงผู้ที่เกี่ยวข้องใน
การจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเป็นภาพลักษณ์ด้านความโปร่งใส ใน
การด าเนินงานของ สสว. ประจ าปี 2567 
2. ด าเนินการส่งเสริมมาตรการป้องกัน และต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน โดยจัดให้มีนโยบาย “No Gift Policy" 
โปร่งใส ไม่รับของขวัญ เพ่ือเป็นการสร้างความตระหนัก 
และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีในการ 
ต่อต้านการทุจริต เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าที่อาจมีผลต่อ
ดุลยพินิจหรือการตัดสินใจ อันอาจจะน าไปสู่การเลือก
ปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. จัดท ารายงานสรุปข้อร้องเรียนประจ าเดือน น าเสนอ ผอ.
สสว. โดย ศปท.สสว. 
ผู้รับผิดชอบ: ฝอก./ฝกม. 
ระยะเวลาด าเนินการ: ตลอดปีงบประมาณ 2567 

ระดับความเสี่ยงหลังการด าเนินงาน 1 x 1 = 1 (ต่ า) 
สสว. ได้ด าเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต ดังนี้  
1. ผอ.สสว. มอบนโยบายและสั่งการถึงผู้ที่เกี่ยวข้องในการ
จัดซื้อจัดจ้างให้ด าเนินงานด้วยความโปร่งใส ในการประชุม
คณะกรรมการก ากับการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 
2. เผยแพร่ประกาศฯ เรื่อง “เจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗” ผ่านช่องทาง 
ดังนี้  
1) Pop-Up หน้าเว็บไซต์ของ สสว.  
2) จอประชาสัมพันธ์ดิจิทัล Kiosk ชั้น 18  
3) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ หน้าทางเข้าสถานที่ท างาน 
เพ่ือเป็นการสร้างความตระหนัก และสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ที่ดีในการต่อต้านการทุจริต และเพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าที่
อาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจ อันอาจจะน าไปสู่
การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริตและบริหารจัดการเรื่อง
ร้องเรียนหรือร้องทุกข์ (ศปท.) ติดตามและรายงานข้อ
ร้องเรียนของโครงการดังกล่าว โดยมีช่องทางการร้องเรียน 
ได้แก่ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริตและบริหารจัดการเรื่อง
ร้องเรียนหรือร้องทุกข์ (ศปท.) สสว./ศูนย์ให้บริการ SME 
ครบวงจร (OSS) ทั่วประเทศ/ กล่องรับเรื่องร้องเรียน (ชั้น 
10 สสว.) / โทรศัพท์ : 02-142-9261/ website : 
www.sme.go.th / E-mail : osmepcare@sme.go.th/ 
จดหมาย/ ระบบรับเรื่องร้องทุกข์ www.1111.go.th ตาม
ประกาศส านักงานฯ เรื่อง คู่มือการปฏิบัติงานการบริหาร
จัดการเรื่องร้องเรียนหรือร้องทุกข์ ลงวันที่ 20 มี.ค. 2567 
และประกาศส านักงานฯ เรื่อง เปลี่ยนแปลงสถานที่ติดต่อ
และเบอร์โทรศัพท์กรณีร้องเรียนหรือร้องทุกข์ของศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านทุจริตและบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน
หรือร้องทุกข์ (ศปท.) โดยมีการจัดท ารายงานสรุปข้อ
ร้องเรียน น าเสนอ ผอ.สสว. เป็นรายเดือน 



หน้าท่ี 7 
 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2567 

3. ประเด็นความเสี่ยง 
คณะกรรมการตรวจรับ อาจจงใจตรวจรับงานล่าช้า เพื่อใช้
เจรจาต่อรองเรียกรับสินบน หรือทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดจากผู้รับจ้าง 

ระดับความเสี่ยง 3 x 4 = 12 (สูง) 

 มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการด าเนินการ 
มาตรการที่ 3 
การก ากับบุคคลากร และสร้างความตระหนักรู้เพ่ือป้องกัน
การทุจริตในการตรวจรับงานจัดซื้อจัดจ้าง 
ขั้นตอนด าเนินงานเพ่ือลดโอกาสเกิดความเสี่ยงดังนี้  

1. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับ โดยมีการก าหนดอ านาจ
และหน้าที่ให้คณะกรรมการตรวจรับ ด าเนินการตรวจรับตาม
ระยะเวลาในการตรวจรับพัสดุ ไม่เกิน 5 วันท าการ (กรณี
พิจารณาด้านปริมาณ)/ ไม่เกิน 7 วันท าการ (กรณีพิจารณา
ด้านปริมาณและคุณภาพ)/ ไม่เกิน 15 วันท าการ (กรณีจ้างที่
ปรึกษา) โดยบรรจุในค าสั่งแต่งตั้ง 
2. อบรมการสร้างการรับรู้และความเข้าใจด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 
3. อบรมหลักสูตรสร้างความตระหนักกฎระเบียบ ข้อบังคับ 
และกฎหมาย และความรู้กฎหมายปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือยกระดับการปฏิบัติงานให้เป็นองค์กร
ดิจิทัล และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ: ฝบก./ฝทบ./ฝกม. 
ระยะเวลาด าเนินการ: ตลอดปีงบประมาณ 2567 

ระดับความเสี่ยงหลังการด าเนินงาน 1 x 1 = 1 (ต่ า) 
สสว. ได้ด าเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต ดังนี้  
1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้าง 
โดยก าหนดอ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละคณะ 
รวมถึงระยะเวลาในการพิจารณาผล และระยะเวลาของการ
ตรวจรับพัสดุ ให้คณะกรรมการตรวจรับ ด าเนินการตรวจรับ
ตามระยะเวลาในการตรวจรับพัสดุ ไม่เกิน 5 วันท าการ (กรณี
พิจารณาด้านปริมาณ)/ ไม่เกิน 7 วันท าการ (กรณีพิจารณา
ด้านปริมาณและคุณภาพ)/ ไม่เกิน 15 วันท าการ (กรณีจ้างที่
ปรึกษา) โดยบรรจุในค าสั่งแต่งตั้ง 
ทั้งนี้ หลังจากคณะกรรมการฯ มีมติตรวจรับงานแล้ว ให้เร่ง
ด าเนินการน าส่งเอกสารตรวจรับพัสดุ ให้แก่ส่วนการพัสดุ 
ภายใน 3 วันท าการ นับจากวันที่มีมติตรวจรับพัสดุ 
2. จัดกิจกรรมอบรม หลักสูตร “เสริมสร้างและยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของบุคลากร สสว.” ให้แก่
ผู้บริหารและพนักงาน เพ่ือพัฒนาบุคลากรในด้านทักษะ 
และสมรรถนะที่จ าเป็น รวมถึงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณให้เกิดแก่บุคลากรภายใน
หน่วยงานทุกระดับชั้น เมื่อวันที่ 29 มี.ค. 2567 และจัด
อบรมหลักสูตร “การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
สร้างวัฒนธรรมในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” เมื่อวันที่ 
3 ธันวาคม 2567 
3.  จั ดอบรมให้ความรู้ กฎหมายปฏิบัติ ร าชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือยกระดับการปฏิบัติงานให้เป็นองค์กร
ดิจิทัล เมื่อวันที่  22 กุมภาพันธ์  2567 เวลา 9.00 – 
11. 30 น .  ณ  ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม  1801 แ ล ะ ผ่ า น สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ พร้อมทั้งตอบข้อซักถามของพนักงานในส่วน
ของขั้นตอนการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้พนักงาน
สามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส ซึ่ง
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ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2567 

เป็นการสร้างความตระหนักเกี่ยวกับกฎระเบียบ ข้อบังคับ 
และกฎหมาย และความรู้กฎหมายปฏิบัติ ราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือยกระดับการปฏิบัติงานให้เป็นองค์กร
ดิจิทัล และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของพนักงานและ
ลูกจ้างของ สสว. 

4. ประเด็นความเสี่ยง 
เจ้าหน้าที่การเงิน อาจจงใจเบิกจ่ายเงินล่าช้า เพื่อเจรจา
ต่อรองเรียกรับสินบน หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้รับจ้าง 

ระดับความเสี่ยง 3 x 4 = 12 (สูง) 

 มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการด าเนินการ 
มาตรการที่ 4 
การก ากับบุคคลากรเพ่ือป้องกันการทุจริตในการเบิก
จ่ายเงินล่าช้า 
ขั้นตอนด าเนินงานเพ่ือลดโอกาสเกิดความเสี่ยงดังนี้  
1. ก ากับติดตามการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนดในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดและ
รายงานความคืบหน้าต่อผู้ก ากับดูแล 
ผู้รับผิดชอบ: ฝบก. 
ระยะเวลาด าเนินการ: ตลอดปีงบประมาณ 2567 

ระดับความเสี่ยงหลังการด าเนินงาน 1 x 1 = 1 (ต่ า) 
สสว. ได้ด าเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต ดังนี้  
1. ทบทวนคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และก าหนด
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน โดยนับจากวันที่ได้รับอนุมัติ
จ่ายถึงวันที่ท าโอนเงิน เพ่ือก ากับติดตามการเบิกจ่ายให้
เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีการสรุปรายงานการ
เบิกจ่ายเป็นรายไตรมาส และหากพบปัญหา/อุปสรรคจะ
ด าเนินการแก้ไขต่อไป 

 

ประเด็นที่ 4 การบริหารงานบุคคล 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปี พ.ศ. 2567 
ชื่อ กระบวนงาน/ โครงการ : กระบวนการสรรหาหรือคัดเลือกพนักงาน (Recruitment & Selection) 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2567 

๑. ประเด็นความเสี่ยง 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ คัดเลือกผู้สมัครไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์การคัดเลือก โดยพิจารณาเฉพาะกลุ่มท่ีมี
ความสัมพันธ์ พวกพ้องตนเอง ซึ่งอาจมีการรับสินบนจาก
ผู้สมัคร 

ระดับความเสี่ยง 1 x 4 = 4 (สูง) 

 มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการด าเนินการ 
 มาตรการที่ 1  

เพ่ิมกลไกตรวจสอบคุณสมบัติเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ขั้นตอนด าเนินงานเพ่ือลดความเสี่ยงมีดังนี้  

ระดับความเสี่ยงหลังการด าเนินงาน 1 x 1 = 1 (ต่ า) 
สสว. ได้ด าเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต ดังนี้  
1. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด้านการสรรหา ได้บันทึกข้อมูล
ตามแบบฟอร์มการแสดงความสัมพันธ์ของเจ้าหน้าที่
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ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2567 

1. เพ่ิมแบบฟอร์มการแสดงความสัมพันธ์ของเจ้าหน้าที่

ตรวจสอบคุณสมบัติกับผู้สมัคร จะต้อง 

ไม่มีความสัมพันธ์ส่วนบุคคลระหว่างกัน 

2. ตรวจสอบการแสดงความสัมพันธ์ของเจ้าหน้าที่ 

2.1 พบว่าไม่มีความสัมพันธ์ ด าเนินการต่อไป 
2.2 พบว่ามีความสัมพันธ์จะต้องด าเนินการเปลี่ยน

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติแล้วด าเนินการต่อไป  
3. รายงานสรุปผลต่อผู้ก ากับตามสายงาน 
ผู้รับผิดชอบ: ฝทบ. 

ระยะเวลาด าเนินการ: ตลอดปีงบประมาณ 2567 

ตรวจสอบคุณสมบัติกับผู้สมัคร ตามต าแหน่งที่รับสมัคร 
ซึ่งด าเนินการแล้วในการประกาศรับสมัครบุคคลเข้ารับการ
สรรหาเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาน ฉบับลงวันที่ 6 
ธันวาคม 2567 โดยด าเนินการสรุปรายชื่อผู้สมัครตั้งแต่
วันที่ 24 - 27 ธันวาคม 2567 เป็นการด าเนินการครั้ง
แรก เนื่องจากได้มีชะลอการรับพนักงานตั้งแต่ปลายปี  
2566 
2. สสว. ยังไม่มีนโยบายการรับสมัครพนักงาน 
3. รายงานการใช้แบบฟอร์มการแสดงความสัมพันธ์ของ
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติกับผู้สมัครให้ผู้ก ากับตามสาย
งานรับทราบ 

๒. ประเด็นความเสี่ยง 
เจ้าหน้าที่ตรวจข้อสอบ อาจมีความสัมพันธ์กับผู้สมัคร จึง
ด าเนินการตรวจข้อสอบโดยมิชอบ เพื่อเรียกรับสินบน หรือ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้สมัคร 

ระดับความเสี่ยง 2 x 5 = 10 (สูงมาก) 

 มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการด าเนินการ 
 มาตรการที่ 2 

สร้างการรับรู้ และส่งเสริมมาตรการป้องกัน และต่อต้าน
การทุจริต 
ขั้นตอนด าเนินงานเพ่ือลดโอกาสเกิดความเสี่ยงดังนี้  
1. อบรมการสร้างการรับรู้และความเข้าใจด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 
2. จัดท าประกาศของส านักงาน เรื่อง มาตรการป้องกันการ
เรียกหรือรับสินบน เพ่ือเป็นมาตรการ แนวทาง และกลไก
ในการป้องกัน การให้ การเรียก การับสินบน หรือ
ผลประโยชน์อื่นใด ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน ให้
ผู้บริหาร และพนักงานของ สสว. ถือปฏิบัติ 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลบุคลากร ขององค์กรในการปฏิบัติ
หน้าที่ ให้เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์อย่างเคร่งครัด 
และค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
ผู้รับผิดชอบ: ฝทบ./ฝกม. 
ระยะเวลาด าเนินการ: ตลอดปีงบประมาณ 2567 

ระดับความเสี่ยงหลังการด าเนินงาน 1 x 1 = 1 (ต่ า) 
สสว. ได้ด าเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต ดังนี้  
1. จัดกิจกรรมอบรม หลักสูตร “เสริมสร้างและยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของบุคลากร สสว.” ให้แก่
ผู้บริหารและพนักงาน เพ่ือพัฒนาบุคลากรในด้านทักษะ 
และสมรรถนะที่จ าเป็น รวมถึงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณให้เกิดแก่บุคลากรภายใน
หน่วยงานทุกระดับชั้น เมื่อวันที่ 29 มี.ค. 2567 
และจัดอบรมหลักสูตร “การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และสร้างวัฒนธรรมในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” เมื่อ
วันที่ 3 ธันวาคม 2567  
2. จัดท าประกาศของส านักงาน เรื่อง มาตรการป้องกันการ
เรียกหรือรับสินบน เพ่ือเป็นมาตรการ แนวทาง และกลไก
ในการป้องกัน การให้  การเรียก การับสินบน หรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน ให้
ผู้บริหาร และพนักงานของ สสว. ถือปฏิบัติ  ประกาศ ณ 
วันที่ 12 เมษายน 2567 



หน้าท่ี 10 
 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2567 

3. สสว. ได้ด าเนินการควบคุม ก ากับ ดูแลบุคลากร ของ
องค์กรในการปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไปตามระเบียบและ
หลักเกณฑ์อย่างเคร่งครัด และค านึงถึงผลประโยชน์
ส่วนรวมเป็นส าคัญ และไม่มีข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริต 

3. ประเด็นความเสี่ยง 
คณะกรรมการสรรหาหรือคัดเลือกพนักงาน/ลูกจ้าง อาจ
ให้คะแนนที่สูงกับผู้สมัครที่มีความสัมพันธ์ พวกพ้องตนเอง 
ซึ่งอาจมีการรับสินบน หรือ มีความสัมพันธ์ส่วนบุคคลกับ
ผู้สมัคร 

ระดับความเสี่ยง 2 x 4 = 8 (สูง) 

 มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการด าเนินการ 
 มาตรการที่ 3 

ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบโดยไม่ขัดต่อ
ข้อปฏิบัติ กฎ ระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
ขั้นตอนด าเนินงานเพ่ือลดโอกาสเกิดความเสี่ยงดังนี้  
1. ด าเนินการสรรหาบุคคลให้ เป็นไปตามระเบียบและ
หลักเกณฑ์ 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบมีการตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับ 
3. ด าเนินการส่งเสริมมาตรการป้องกัน และต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน โดยจัดให้มีนโยบาย “No Gift Policy" 
โปร่งใส ไม่รับของขวัญ เพ่ือเป็นการสร้างความตระหนัก 
และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือ
หลีกเลี่ยงการกระท าที่อาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือการ
ตัดสินใจ อันอาจจะน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ผู้รับผิดชอบ: ฝทบ./ฝอก. 
ระยะเวลาด าเนินการ: ตลอดปีงบประมาณ 2567 

ระดับความเสี่ยงหลังการด าเนินงาน 1 x 1 = 1 (ต่ า) 
สสว. ได้ด าเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต ดังนี้  
1. เจ้าหน้าที่ ฝทบ. ด าเนินการสรรหาบุคคลเป็นไปตาม
ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการสรรหาหรือคัดเลือก
ได้ก าหนด 
2. ผอ.ฝทบ. ได้ด า เนินการควบคุม ก ากับ ดูแลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบมีการตรวจสอบข้อมูล
ย้อนกลับ และหลีกเลี่ยงการกระท าที่อาจมีผลต่อดุลยพินิจ
หรือการตัดสินใจ อันอาจจะน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนอยู่เสมอ 
3. เผยแพร่ประกาศฯ เรื่อง “เจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗” ผ่านช่องทาง 
ดังนี้  
1) Pop-Up หน้าเว็บไซต์ของ สสว.  
2) จอประชาสัมพันธ์ดิจิทัล Kiosk ชั้น 18  
3) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ หน้าทางเข้าสถานที่ท างาน 
เพ่ือเป็นการสร้างความตระหนัก และสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ที่ดีในการต่อต้านการทุจริต และเพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าที่
อาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจ อันอาจจะน าไปสู่
การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 


