
 

 

 

 

 

 

แสดงผลการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิ ตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรม 

ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
ในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ ที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ.2568 
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กิจกรรมการมอบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568

 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) เป็นหน่วยงานของรัฐที่ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน และขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบตามแนวทางการขับเคลื่อนและพัฒนาระบบราชการ
ไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน ์โดยให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อสร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่และมี
จิตส านึกในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต ในทุกวาระ เทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ 

และเมื่อวันที่ 8 มกราคม 2568 นางสาวปณิตา ชินวัตร รองผู้อ านวยการส านักงาน รักษาการแทนผู้อ านวยการส านักงาน 
ได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ 2568 ทั้งก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าท่ีที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปัจจบุันและอนาคต 
ในทุกวาระ เทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ พร้อมกับได้กล่าวถึงความส าคัญต่อการพัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพของบุคลากร
ของ สสว. ในการยกระดับองค์ความรู้และทัศนคติที่ดีด้านการมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภายในองค์กรที่
สอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) รวมถึงเป็นการเสริมสร้างค่านิยม (PROSME) ในตัวอักษร M (Merit) ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเพื่อให้มีความโปร่งใสและมีคุณธรรมและวัฒนธรรมให้เกิดเป็นพฤติกรรมที่ดีของบุคลากรในองค์กร 
ตลอดจนสร้างความรู้ความเข้าใจและข้อพึงระวังในเรื่องการไม่รับของขวัญหรือของก านัลรวมถึงผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏบิตัิ
หน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดความตระหนักถึงคุณค่าของการมีสมรรถนะที่ตอบสนองต่อภารกิจองค์กร  เป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล (สสว.) 

นางสาวปณิตา ชินวัตร 
รองผู้อ านวยการส านักงาน  
รักษาการแทนผู้อ านวยการส านักงาน 

ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านลัทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนา้ท่ี (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ 2568 เม่ือวันที่ 8 มกราคม 2568  
ณ โรงแรมเซ็นทารา ไลฟ์ ศูนย์ราชการ แจ้งวัฒนะ  
ในการจัดอบรมฯ รุ่นที่ 2 โดยมีผู้บริหารและพนักงาน 

เข้าร่วม 
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กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร สสว. ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สสว. ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของ
บุคลากร สสว. หลักสูตร “การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและสร้างวัฒนธรรมในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” จ านวน 2 รุ่น ในวันที่ 3 ธันวาคม 2567 และ
รุ่นที่ 2 ในวันที่ 8 มกราคม 2568 เพ่ือส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลัก 
“No Gift Policy” อีกทั้งเป็นการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้กับบุคลากรในองค์กรทุกระดับได้ตระหนักและให้
ความส าคัญในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส ซื่อสัตย์ และการปฏิเสธผลประโยชน์ที่ไม่เหมาะสม ป้องกันการเกิด
ความขัดแย้งหรือผลกระทบต่อการตัดสินใจที่อาจมีที่มาจากการรับของขวัญหรือผลประโยชน์ใด ๆ ตลอดจนเป็น
การสร้างความเชื่อมั่นให้กับสาธารณะ โดยมีนายสุพจน์ ศรีงามเมือง ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. ภาค 7 
มาเป็นวิทยากรบรรยายและถ่ายทอดองค์ความรู้ และผู้อ านวยการฝ่ายกฎหมาย สสว. มาร่วมให้ความรู้ ให้กับ
บุคลากร สสว. ซึ่งมีผู้บริหารและพนักงานเข้าร่วมอบรมทั้ง 2 รุ่น จ านวนทั้งสิ้น 109 คน ทั้งนี้ ได้ด าเนินการวัด
ความรู้ของผู้เข้าร่วมการอบรมโดยให้ท าแบบทดสอบความรู้ก่อนและหลังเข้าอบรม ซึ่งเป็นแบบทดสอบเกี่ยวกับ
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม จ านวน 20 ข้อค าถาม ซึ่งมีหัวข้อการอบรมแบ่งเป็น 

1. การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและสร้างวัฒนธรรมในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดย นายสุพจน์ ศรีงามเมือง ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ภาค 7 บรรยายและถ่ายทอดองค์ความรู้ เกี่ยวกับ ความหมายและประเภทของการทุจริต ลักษณะของ
ผู้กระท าผิดในคดีทุจริต สาเหตุของการทุจริต รูปแบบการทุจริต การควบคุมและป้องกันการทุจริต กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง และความรับผิดชอบของผู้กระท าผิด 

2. จริยธรรมและการรักษาวินัยของพนักงานและลูกจ้าง สสว. โดย ผู้อ านวยการฝ่ายกฎหมาย สสว. 
บรรยายและสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

2.1 ความส าคัญของจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพในองค์กรที่เป็นหลักการและค่านิยมที่ก าหนด
พฤติกรรมของบุคลากรในองค์กร  

2.2 ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ว่าด้วย
ข้อก าหนดจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้าง พ.ศ.2566 ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมที่พนักงานและลูกจ้างต้อง
ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในประมวลจริยธรรมและมาตรฐานทางจริยธรรมทั้ง 7 ประการ ดังนี้ (1) ยึดมั่นในสถาบัน
หลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (2) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
(3) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมี
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จิตสาธารณะ (5) ทุ่มเทและอุทิศตนเพ่ือมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
และ (7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของหน่วยงานของรัฐ  

2.3 กลไกการบังคับใช้จริยธรรมและจรรยาวิชาชีพของพนักงานและลูกจ้าง สสว. ตามบทบาทหน้าที่
ของแต่ละส่วน ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร ผู้อ านวยการ สสว. และ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล รวมไปถึงกระบวนการ
การบังคับใช้ 

2.4 รักษาวินัยของพนักงานและลูกจ้าง สสว. ให้เป็นไปตามข้อบังคับคณะกรรมการบริหาร สสว. ว่า
ด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2556 หมวด 8 วินัยและการรักษาวินัย ก าหนดให้พนักงานและลูกจ้างต้องรักษา
วินัยโดยเคร่งครัด ตลอดจนบทบาทของผู้บังคับบัญชา และบทลงโทษ 

 

******************************************* 

 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล (สสว.) 
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รูปภาพประกอบการจัดกิจกรรมอบรม “การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและสร้างวัฒนธรรมในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) รุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2”  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล (สสว.) 

นางพิมลภา สวุพานิช 

รองผู้อ านวยการส านกังาน 

กล่าวเปิดอบรมฯ รุ่นที่ 1 วันที ่3 ธันวาคม 
2567 ณ โรงแรมเซ็นทารา แกรนด์ แอท 

เซ็นทรัล พลาซา ลาดพร้าว พร้อมดว้ยนาย
วชิระ แก้วกอ รองผู้อ านวยการส านกังาน 

นางสาวยวุดี เต็มรังษี ผู้ตรวจการส านักงาน 
ผู้อ านวยการฝ่ายแต่ละฝา่ย และพนกังาน 
สสว. เข้าร่วมการอบรมฯ ในวันดังกล่าว 

 

นางสาวปณติา ชินวัตร 
รองผู้อ านวยการส านักงาน รักษาการแทนผู้อ านวยการส านักงาน 

ประกาศเจตนารมณ์ไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 2568 เมื่อวันท่ี 8 มกราคม 2568  
ณ โรงแรมเซ็นทารา ไลฟ์ ศูนย์ราชการ แจ้งวัฒนะ ในการจัดอบรมฯ รุ่นที่ 2 


